VNIVERSITATG D VALENCIA

RESOLUCIO d’11 de gener de 2021, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per la qual
es convoquen proves selectives d’accés al grup A, subgrup Al, per promocio interna, sector
d’administracié especial, escala tecnica superior de prevencié (perfil seguretat) d’aquesta
Universitat (Oferta d’ocupaci6 publica UVEG: 2019).

Aquest Rectorat, fent Us de les competéncies que li atribueix I'article 20, en relacié amb el
2.2 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei
Organica 4/2007, de 12 d’abril, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refds de la Llei del I'Estatut Basic de ’'Empleat public i d’acord amb el que
estableix I'article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, acorda convocar proves
selectives d’accés al grup A, subgrup Al, per promocié interna, sector d’administracio
especial, escala tecnica superior de prevencié (perfil seguretat), de la Universitat de
Valéncia, torn especial, de conformitat amb [I'Oferta d’Ocupacié Publica UVEG 2019,
publicada al DOGV amb data 17/12/2019 i amb la correccié d’errades publicada al DOGV
amb data 26/12/2019, de la Universitat de Valéncia i d’acord amb les seglents:

Bases de la convocatoria
Primera. Normes generals

1.1 Aquesta convocatoria té per objecte la selecci6 de personal per a cobrir 2 llocs
vacants del grup A, subgrup Al, per promocié interna, sector d’administracio
especial, escala técnica superior de prevencié (perfil seguretat), mitjancant el
sistema de concurs oposicio.

1.2 D’acord amb el que estableix I'article 73 de la Llei Organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, la realitzacié6 d’aquestes proves selectives s’ha d’ajustar
al que disposa la legislacié vigent per a la funcié publica de la Generalitat
Valenciana, i la normativa especifica universitaria recollida en la Llei Organica
d’universitats i en els Estatuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les normes
que estableix aquesta convocatoria.

1.3 El procés selectiu constituit pel concurs oposicié l'integraran les proves, les
valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en l'annex | d’aquesta
convocatoria. El temari que ha de regir aquestes proves figura en l'annex II
d’aquesta convocatoria. Les persones que no reunisquen el requisit de coneixement
de valencia que figura en aquesta convocatoria hauran de realitzar una prova prévia
al procés selectiu, segons consta en I'annex | d’aquesta convocatoria.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per a ser admeses en les proves selectives les persones aspirants han de reunir els
requisits segluents:

2.1.1 Posseir la titulaci6 de doctor o doctora, llicenciatura, enginyeria superior,
arquitectura superior, grau o titulacié equivalent o estar en condicions
d’obtenir-ho abans de la finalitzacié6 del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona ha d’estar en
possessio de la credencial que acredite ’'homologacio.

2.1.2 Formacidé especifica: Posseir estudis formatius de tecnic/a superior en
prevencié de riscs laborals, especialitat: seguretat (homologats per la
Conselleria o el Ministeri).
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2.2

2.3

2.1.3 Les persones aspirants que es presenten a aquestes proves selectives han
de ser funcionaris i funcionaries de carrera integrats a la Universitat de
Valéncia del grup A, subgrup A2, d’administracié especial, escala técnica
mitjana de prevencid, en actiu o en situacié d’excedéncia, i haver prestat
serveis efectius en la mateixa durant almenys dos anys.

2.1.4 Posseir el certificat acreditatiu de coneixements de valencia del nivell C1,
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia de la
Generalitat Valenciana o pel Servei de Politica Lingulistica de la Universitat
de Valéncia, o bé el certificat d’homologacié emeés per aquest Servei, sense
perjudici del que estableix la base 1.3 i I'annex | d’aquesta convocatoria.

Els requisits per a I'admissié a aquestes proves, recollides a I'apartat 2.1, s’hauran
de posseir en el moment de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds
i s’han de gaudir durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de
possessio.

En el moment de presentar la sol-licitud, només s'exigira una declaracié expressa i
formal que es reuneixen els requisits establerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.4
d'aquesta convocatoria, els quals s’hauran d’acreditar posteriorment en cas
d’aprovar el concurs oposicio.

Tercera. Sol-licituds

3.1

3.2

3.3

3.4

Qui desitge prendre part en aquestes proves selectives ho haura de fer constar en
la sol-licitud que es troba en aquesta convocatoria com annex V i que facilitara
gratuitament el Servei de Recursos Humans (PAS) d'aquesta Universitat, a l'av.
Blasco lIbafiez, 13 - 46010 de Valéncia. També podran accedir a una copia de la
sol-licitud esmentada a través de la pagina web del Servei de Recursos Humans
(PAS), I'adrec¢a de la qual és https://www.uv.es/pas.

Les sol-licituds s’ompliran per duplicat (una per a la Universitat de Valéncia i una
altra per a la persona interessada) i estaran dirigides al Rectorat de la Universitat
de Valéncia.

El termini de presentacié sera de 20 dies habils, comptats a partir de I'endema de
la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

Presentacio de sol-licituds:
3.4.1 Les sol-licituds es podran presentar en:

a) El registre d’entrada de la Universitat de Valéncia (av. Blasco lIbafiez,
13 - 46010 Valéncia).

b) EIl registre de qualsevol altra administracié publica o a les oficines de
Correus, tal com estableix I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd (que es manté en vigor en aplicacié del
penultim paragraf de la disposicié derogatdria Unica de la Llei 39/2015,
d’l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques).
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3.5

3.6

3.7

Si es presenta la sol-licitud en una oficina de Correus, s’haura de
presentar en sobre obert, perqué I'empleat o empleada la segelle, i hi
ha de figurar amb claredat el nom de I'oficina i la data. En cas de no
fer-ho aixi, es considerara presentada en la data d’entrada en el
registre general d’aquesta Universitat.

Al sobre hi ha de constar l'adreca segiient: Universitat de Valéncia,
Servei de Recursos Humans (PAS), av. Blasco Ibanez, 13 - 46010
Valéncia.

3.4.2 De conformitat amb I'apartat b) de I'article 38 de la Llei de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, no
tenen la consideraci6 d’oficines de registre les d’altres universitats distintes
a la convocant.

Cal adjuntar a la sol-licitud la documentacié seguent:

3.5.1 Una fotocopia del document nacional d’identitat. Les persones que no
posseisquen la nacionalitat espanyola i tinguen dret a participar en aquestes
proves hauran de presentar fotocopia del document que acredite la seua
nacionalitat.

3.5.2 Resguard de l'ingrés dels drets d’examen i/o justificant acarat pel qual
s'acullen a I'exempcié o bonificaci6 de taxes (apartat 3.7 d’aquesta
convocatoria).

Els drets d’examen seran de 30,00 euros, que s’ingressaran en el compte corrent
“Drets d’examen - Universitat de Valéncia”, nim. ES21.0049.6721.65.2010001382
del Banco Santander.

No abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins del termini de
presentacié de sol-licituds es considerara incompliment inesmenable i determinara
I'exclusié en les proves de la persona aspirant.

D’acord amb el que disposa el text refés de la Llei de taxes de la Generalitat
Valenciana, estan exemptes del pagament dels drets d’examen:

3.7.1 Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33%. Aguestes
persones han de presentar els certificats corresponents que acrediten la
condici6 de persona amb discapacitat mitjancant fotocopia acarada del
certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent.

3.7.2 Els membres de families nombroses i de families monoparentals de
categoria especial. Aquestes persones hauran de presentar fotocopia
acarada de la documentacié oficial en vigor que acredite la condici6
esmentada.

3.7.3 Les victimes d’actes de violencia sobre la dona que acrediten aquesta
condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova previstos en els articles
9.1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, integral
contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.

3.7.4 Les persones que estiguen en situacio d’exclusio social. Aquestes persones
hauran de presentar fotocopia acarada de la documentacid oficial en vigor
de I'organ competent en matéria de benestar social del ajuntament de
residencia que acredite la condicié esmentada.



VNIVERSITATG DVALENCIA

3.8

3.9

3.10

3.7.5 Gaudiran d’'una bonificacié del 50% d’aquestes taxes els membres de
families nombroses i de families monoparentals de categoria general.
Aquestes persones hauran de presentar fotocopia acarada de la
documentacio oficial en vigor que acredite la condicié6 esmentada.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar mesures
d’adaptacié hauran d’indicar-ho expressament en I'imprés de sol-licitud, no només
marcant la casella corresponent sind especificant el tipus de mesura requerida. En
I'annex IV figura la llista de mesures d’adaptacié possibles. Perqué els siga aplicada
la mesura d’adaptacié corresponent hauran de presentar juntament amb la
sol-licitud, les fotocopies acarades del certificat del grau de discapacitat i del
dictamen técnic facultatiu expedit per I'd0rgan competent.

Sense la presentacié d’aquest ultim no sera possible la concessié de I'adaptacio
sol-licitada.

Com que la convocatoria preveu la realitzacié d'una prova d’idioma comunitari,
voluntaria i de meérits, la persona aspirant haura de fer constar la seua opcié en
I'impreés de sol-licitud, a més d’indicar I'idioma triat per a aquesta. Si no ho fa aixi,
s’entendra que renuncia a realitzar aquesta prova.

Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud, es podran corregir en
qualsevol moment, d’ofici 0 a instancia de la persona interessada.

Quarta. Admissio6 de les persones aspirants

4.1

4.2

4.3

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, i després que s’haja
comprovat que es tenen tots els requisits de participacié que la convocatoria
assenyala, aixi com el pagament dels drets d’examen i/0 la justificaci6 de
I'exempcié de 'abonament de taxes, el rector o la rectora dictara una resolucié que
es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que contindra
la llista provisional de persones admeses i excloses a la realitzacio de les proves.

A partir de 'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses, s’iniciara un termini de 10 dies habils perqué s’hi puguen formular
al-legacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusié, d’acord amb el
que estableix l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’'l d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En qualsevol cas, per tal d’evitar errors i permetre’n 'esmena dins del termini i en la
forma escaient, les persones aspirants hauran de comprovar fefaentment no només
que no figuren en la relacié6 de persones excloses, sind que a més, el seu nom,
cognoms i DNI o NIE consten correctament en la relacié de persones admeses, aixi
com l'idioma triat per a la prova voluntaria i de merits, si es va optar per la
realitzacio d’aquesta.

Les persones aspirants que dins del termini assenyalat no esmenen els defectes
detectats o no al-leguen les omissions, seran definitivament excloses de la
participacié en aquestes proves.

Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legacions, esmenats els
defectes, es dictara una nova resolucié que contindra la llista definitiva de persones
admeses i excloses, la data, el lloc i I'hora de la realitzacié del primer exercici.
Aquesta resolucié es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).
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4.4

4.5

So6n causes d’exclusié, a més de les que s’indiquen en altres apartats d’aquestes
bases:

- no haver signat la sol-licitud.
- no haver presentat fotocopia del DNI o que aquest siga il-legible.
- no haver efectuat el pagament dels drets d’examen o fer-ho fora de termini.

Es causa d’exclusi6 de I'exercici de meérits no haver assenyalat I'apartat
corresponent de la sol-licitud; i, pel que fa a l'exercici d’idioma, no haver-hi
especificat I'idioma elegit.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

51

52

53

54

55

5.6

Els exercicis es faran a les dependéncies de la Universitat de Valéncia. El primer
exercici es realitzara al lloc, la data i I’hora que establira la resolucié del Rectorat
d’aquesta Universitat mitjancant la qual s’aprove la llista definitiva de persones
admeses i excloses de les proves objecte d’aquesta convocatoria.

En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions, I'ordre d’actuacio
de les opositors i opositores s’establira per sorteig.

En cada exercici les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat
exclusivament mitjancant la presentacié del DNI, NIE, passaport o permis de
conduir.

L'incompliment d’aquest requisit per alguna persona, determinara la seua exclusi6
de la realitzacio de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no sén valides en cap cas.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica, i en
seran excloses les qui no hi compareguen. Si la persona arriba al lloc de realitzacio
de les proves quan aquestes ja s’han iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per
causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren el tribunal i el personal col-laborador no permetran I'accés
a les sales on es realitzen els exercicis a aquelles persones que no complisquen els
requisits indicats, ni a aquelles que hi compareguen després que s’haja acabat la
crida de les persones aspirants convocades.

Tanmateix, quan es tracte de proves orals o d’altres de caracter individual i
successiu, el tribunal pot considerar les causes al-legades i admetre la persona
aspirant, sempre que aquestes proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta de personal.

Després de cada prova, el tribunal ha d’anunciar la realitzacio de la segient a traveés
de la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), l'adreca de la qual és:
https://www.uv.es/pas, amb una antelacié minima de 48 hores.

Si en qualsevol moment del procés selectiu el tribunal tinguera coneixement que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en
aquesta convocatoria, prévia audiéncia a la persona interessada, se li requerira que
acredite els requisits esmentats. Si no els acredita en el termini de 10 dies habils
seglents a la notificacié del requeriment, el tribunal proposara la seua exclusié de
la prova, tot indicant les inexactituds o falsedats formulades per la persona
aspirant a I'd0rgan convocant, el qual, després de les verificacions oportunes,

5
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57

dictara resoluci6 motivada d’exclusié de I'esmentada persona de les proves
selectives.

La valoraci6 de cadascun dels exercicis de qué consten les proves selectives
s'expressara amb dos decimals.

Sisena. Informacio i actuacions del tribunal

6.1

6.2

Tota la informacié que calga comunicar a les persones aspirants, les llistes de
persones aprovades de cadascun dels exercicis, la valoracié dels meérits i qualsevol
altre anunci que el tribunal estime pertinent, es publicara al tauler oficial d’anuncis
electronics de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), a I'apartat de personal
d’administracio i serveis, i amb caracter merament informatiu, a la pagina web del
Servei de Recursos Humans (PAS), I'adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas.

Finalitzades les proves i valorats els merits que integren el concurs oposicio, el
tribunal elaborara una llista amb els noms de les persones que hagen superat
aquest concurs oposicio, per ordre de puntuaci6, que s’'interrompra quan el nombre
de persones coincidisca amb el nombre de llocs convocats.

Si en Il'elaboracié d’aquesta llista es produeix un empat entre la puntuacié de les
persones aprovades, |'ordre s'ha d’establir de la manera seguent:

1r) Segons la puntuacié obtinguda en el segon exercici.

2n) Si encara persisteix I'empat, s’ha de tenir en compte la puntuacié del
primer exercici.

3r) Si tot i aixi es manté I'empat, aquest es dirimira per sorteig.

Setena. Llista de les persones aprovades i presentacié de documents

7.1

7.2

7.3

Una vegada finalitzat el procés selectiu, es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucié del Rectorat, la llista definitiva amb
els noms de les persones aprovades.

Dins el termini de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la llista amb els noms de
les persones aprovades, aquestes hauran de presentar al Servei de Recursos
Humans (PAS) d’aquesta Universitat la documentacié segient:

7.2.1 Fotocopia acarada amb [l'original del titol académic exigit en aquesta
convocatoria.

7.2.2 Fotocopia acarada amb l'original de la documentacié que acredita estudis
formatius de técnic/a superior en prevencidé de riscs laborals, especialitat:
seguretat (homologats per la Conselleria o el Ministeri).

7.2.3 Certificat acarat acreditatiu dels coneixements de valencia del nivell C1
(mitja) exigit en aquesta convocatoria.

Les persones que hagen aprovat, pel fet de tenir la condicié de funcionari o de
funcionaria de carrera daquesta Universitat, queden exemptes d’'acreditar
documentalment la resta de les condicions generals exigibles per a lI'ingrés a la
funci6 publica, pel fet de tenir-los acreditats en nomenaments anteriors.
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7.4

Si no es presenta la documentacié dins del termini indicat (excepte en els casos de
forca major) o hi ha falsedat als documents presentats, aixd comportara la
invalidesa de les actuacions de la persona aprovada i, respecte d’aquesta, la
nul-litat subseglent dels actes del tribunal, sense perjudici de les responsabilitats
en que haja pogut incorrer.

Huitena. Nomenament de funcionaris o de funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentacié de la documentacié especificada en la
base setena d’aquesta convocatoria, i després que haja estat verificat el compliment dels
requisits exigits, el rector o la rectora dictara una resolucid, que es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), mitjancant la qual les persones que hagen
superat aquestes proves selectives seran nomenades funcionaris o funcionaries de
carrera.

Novena. Tribunal

9.1

9.2

9.3

9.4

La composicio del tribunal qualificador d’aquestes proves s’ajustara al que va ser
aprovat per I'Acord del Consell de Govern d’aquesta Universitat (ACGUV
185/2012), de 30 de juliol de 2012, “Composicio i funcionament dels tribunals de
les proves selectives per a I'accés a les diferents escales que conformen el personal
d’administracio i serveis d’aquesta Universitat” i que figura en I’Annex 11l d’aquesta
convocatoria.

La relaci6 nominal de les persones que l'integren es fara publica en la mateixa
resolucié en que es publiquen les llistes definitives de persones admeses i excloses.

D’acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola, el tribunal ha de vetllar pel
compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre ambdoés sexes.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’imparcialitat i professionalitat
dels seus membres i la seua composicié ha de tendir a la paritat entre homes i
dones, en compliment del que estableix I'article 53 de la Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'article 60.1 del Reial
decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic
de I'empleat public, la Llei 10/2010 d’ordenacié i gestié de la funcié publica
valenciana i I’Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia, de 16
d’abril del 2019 (ACGUV 88/2019), pel qual s’aprova el 11l Pla d'lgualtat de la
Universitat de Valéncia.

El tribunal podra nomenar personal col-laborador, especialista i ajudant, que estara
sempre sota la seua direcci6 i control directes.

Les persones que componen el tribunal, aixi com el personal col-laborador,
especialista i ajudant, s’hauran d’abstenir d’intervenir en les activitats del tribunal
quan es troben en alguna de les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, o si han realitzat
tasques de preparacié de persones opositores a proves selectives per al mateix cos
0 escala en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

La presidéncia podra sol-licitar a les persones que formen part del tribunal una
declaracié expressa de no trobar-se sotmeses a les circumstancies previstes en els
articles esmentats.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Prévia convocatoria de la presidéncia, el tribunal es constituira amb I'assisténcia
almenys de la majoria reglamentaria dels seus membres, titulars o suplents. En
aquesta sessi6 el tribunal acordara totes les decisions que corresponguen per al
correcte desenvolupament de les proves selectives.

Durant el procés selectiu el tribunal resoldra tots els dubtes que puguen sorgir
sobre I'aplicacié d’aquestes normes, aixi com el que s’haja de fer en els casos no
previstos.

El procediment d’actuacié del tribunal s’ha d’ajustar en tot moment al que disposa
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal adoptara les mesures necessaries perqué les persones aspirants amb
discapacitat tinguen les mateixes condicions per a la realitzacié dels exercicis que
la resta de participants. En aquest sentit, per a les persones que ho sol-liciten,
d’acord amb la base 3.8, s’establiran les adaptacions possibles de temps i mitjans.

Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen sorgir, el tribunal tindra
la seu al Rectorat de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafez, 13 - 46010
Valéncia).

Les persones que formen part del tribunal que actue en aquestes proves tindran la
categoria que per a aquests casos determina la legislacié vigent.

En cap cas el tribunal podra aprovar ni declarar que ha superat les proves
selectives un numero de persones superior al de llocs convocats. Qualsevol
proposta que contravinga el que hi ha establert sera nul-la de ple dret.

La presidéncia del tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els
exercicis de la fase d’oposicié siguen corregits sense el coneixement de la identitat
de les persones aspirants, en aquells exercicis on escaiga.

Desena. Informacio respecte de les dades recollides

10.1

10.2

10.3

La Universitat de Valencia Estudi General és l'entitat responsable de les dades
facilitades pels aspirants en aquest procés. Es tractara la informacié facilitada
exclusivament per l'aspirant amb els fins objecte de la convocatoria, i si es donara
el cas, la posterior gestid del personal de conformitat amb el que disposa la Llei
Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'universitats. Totes o part de les dades
facilitades seran publicades al Boletin Oficial del Estado i/o al Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. Aixi mateix, aquestes dades es publicaran al Tauler Oficial
de la Universitat de Valéencia i se cediran als membres del tribunal per a la
resolucié de reclamacions plantejades, en el seu cas, pels aspirants.

Les dades dels aspirants es conservaran indefinidament per al compliment de les
finalitats assenyalades, d'acord amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny,
d'arxius de la Generalitat Valenciana.

Els aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable del tractament |'accés a les
seues dades personals, i la seua rectificacié o supressio, o la limitacié del seu
tractament, o a oposar-se al tractament, aixi com el dret a la portabilitat de les
dades, mitjancant un escrit acompanyat de copia d'un document d'identitat i, en el
seu cas, documentacié acreditativa de la sol-licitud, dirigit al Delegat de Proteccio
de Dades en la Universitat de Valéncia.
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10.4 La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@uv.es) per a qualsevol
informaci6, suggeriment, peticié d'exercici de drets i resoluci6 amistosa de
controversies en matéria de protecci6 de dades de caracter personal, sense
perjudici del dret a presentar una reclamacié davant l'autoritat de control
competent.

Es poden consultar les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia a
I'adreca https://links.uv.es/gBf2gd6

Onzena. Recursos

Contra aquesta resoluci6, que esgota la via administrativa, es pot interposar, conforme a
I'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes
comptador des de I'endema a la seua notificacié o publicacié, davant el mateix organ que
va dictar la resolucié. O bé, directament, interposar el recurs contenciés administratiu en
el termini de dos mesos, comptats des del dia seglient a la seua notificacié o publicacio,
davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes del tribunal es podra interposar recurs d’alcada, d’acord amb el que
preveu la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra aquesta resolucio,
s’anunciaran al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), a I'efecte d’emplacament
a les possibles persones interessades.

Valéncia, 11 de gener de 2021. La rectora, p. d. (DOGV 27.06.2019), el gerent, Juan
Vicente Climent Espi.
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ANNEX 1
SISTEMA SELECTIU

Amb anterioritat a I'inici del procés selectiu, les persones que no estiguen en possessio de
la certificacié de coneixement de valencia de nivell C1, hauran de realitzar una prova
prévia de coneixements de la llengua oral i escrita equivalent a aquest nivell. El resultat
d’aquesta sera APTE/A o NO APTE/A. Superada la prova, podra comencar el procés
selectiu i se la considerara en possessi6 de I'acreditacié suficient del nivell C1 de valencia
exigit.

El sistema selectiu sera el de concurs oposicio.

1. FASE D’OPOSICIO

Constara de tres exercicis, dels quals els dos primers so6n obligatoris i eliminatoris, i el
tercer, voluntari i de meérits.

Primer exercici: consistira en desenvolupar per escrit un tema a elegir entre tres dels
que propose el tribunal, que seran extrets a I'atzar entre els que configuren el temari,
annex Il d’aquesta convocatoria.

El temps de duraci6 de I’exercici el fixara el tribunal i no podra ser superior a dues hores.

Una vegada finalitzada la prova, I’exercici s’introduira en un sobre que cal tancar i que
quedara sota la custodia del tribunal, el qual en una crida Unica convocara els opositors i
les opositores perqué el llegeixen. El lloc, la data i I’hora de la lectura seran anunciats pel
tribunal en el moment de realitzar I’exercici.

La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts. Per aprovar-ho caldra obtenir almenys
5 punts.

Segon exercici: consistira en resoldre per escrit dos suposits practics a elegir entre tres
proposats pel tribunal, relacionats amb les matéries que figuren al bloc especific de
I'annex Il de la convocatoria.

La duracié d’aquest exercici sera anunciada pel tribunal amb prou antelacié i dependra del
seu contingut.

La valoracio total d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts. Cada suposit sera valorat de 0 a
5 punts, i per aprovar-ho, cal obtenir almenys 5 punts en total i no haver estat valorat
amb O punts en cap dels dos suposits.

Tercer exercici: voluntari i de merits. Tindra dues parts: una voluntaria i una altra
obligatoria. Les persones que sol-liciten la realitzacié6 d’aquest exercici hauran de
desenvolupar necessariament la part obligatoria.

Primera part, voluntaria: tindra com a objecte valorar el coneixement d’'una llengua
comunitaria, segons l'opci6 manifestada per la persona interessada en l'imprés de
sol-licitud de participaci6 en les proves selectives.

Segona part, obligatoria: tindra com a objecte realitzar una entrevista basada en una
memoria que l'opositor o I'opositora haura de presentar sobre el funcionament d’un servei
de la Universitat de Valéncia relacionat amb I’area professional a qué es refereixen les

10
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places convocades. Aquesta memoria, la redactara l'opositor o I'opositora i no podra
superar els 15 fulls.

Les persones aspirants hauran de presentar la memoria juntament amb el curriculum
vitae en el termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista
de persones aprovades als exercicis obligatoris.

La valoracié total de l'exercici sera de 5 punts. La primera part es valorara de 0 a 3,5
punts i la segona, de 0 a 1,5 punts.

Finalitzats els exercicis de la fase d’oposicié i publicada la llista de les persones aprovades
d’aquesta fase, s’obrira un termini de 10 dies habils, comptadors des de I'endema a la
seua publicaci6, perque aquestes presenten la documentacié acreditativa per a la fase de
concurs, mitjancant fotocopies acarades amb els originals dels mérits al-legats.

2. FASE DE CONCURS

A la fase de concurs només poden optar els i les aspirants que hagen superat la fase
d’oposici6é. Es valoraran els mérits que hagen aportat les persones esmentades segons el
barem que s’assenyala a continuacio. Aquests merits els hauran de posseir en el moment
de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds.

La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs se sumara a I'obtinguda en la fase d’oposicio
per a elaborar I'ordre definitiu de les persones aprovades.

A continuacioé s’elaborara una llista amb els noms de les persones aprovades en el concurs
oposicio.

BAREM
Es valoraran els mérits seguents:

a) Antiguitat: Es valorara tot el temps de serveis reconeguts a I'empara de la Llei
70/1978, segons la formula seguent: 4 log(1+nre. anys)/log(31). El temps maxim
que es valorara sera el periode de 30 anys i no es tindran en consideracié fraccions
inferiors a I'any.

b) Treball desenvolupat: Es valorara el grau consolidat que els i les aspirants tinguen en
el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, fins a un maxim d’1
punt el nivell del grup que promociona i de 0,5 punts el nivell inferior.

A les persones que es troben en situacié d’excedéncia per atencié de fills o filles se’ls
valorara el grau personal que tinguen consolidat. S’aplicara aquesta mateixa norma a
totes les persones que estiguen en situacio de reserva del lloc de treball.

A les persones excedents voluntaries se’ls valorara el grau personal que tinguen
consolidat en el moment de sol-licitar I'excedéncia.

c) Titulacié académica: Es valoraran les titulacions academiques acreditades per les i els
aspirants que siguen superiors a la que s’exigeix per a accedir al grup a qué
pertanyen les places ofertades. La valoraci6 maxima per aquest concepte sera 1 punt.

11
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d) Cursos de formacid: En aquest apartat es valoraran els cursos de formacié organitzats

per la Universitat de Valéncia o organismes oficials reconeguts en matéeria de formacio
de funcionaris/es que hagen estat convalidats pel Servei de Formacié Permanent de la
Universitat de Valéncia. En cap cas es puntuaran en aquest apartat els cursos de
coneixement de valencia i d’idiomes, i es limitara als que estiguen previstos en els
epigrafs de formacié en el barem general d’aplicacié als concursos de meérits per a la
provisio de llocs de treball, aprovat per la Junta de Govern de 22 d’octubre de 1991.

La valoraci6 maxima per aquest concepte sera 1 punt. Es puntuara d’acord amb
I'escala seguent:

e Cursos entre 15 i 30 hores: 0,10 punts
e Cursos entre 31 i 50 hores: 0,20 punts
e Cursos de 51 i més hores: 0,30 punts

Coneixements de valencia: la valoracié6 maxima per aquest concepte sera d’l punt. En
aquest apartat es valoraran els nivells de coneixement de valencia d’acord amb
I'escala seguent:

Nivell C2: 1 punt.
Només es reconeixeran els certificats expedits per la Junta Qualificadora de

Coneixements del Valencia, els certificats del Servei de Politica Lingiistica de la
Universitat de Valéncia o els que hagen segut homologats per aquest Servei.

Tot seguit, s’elaborara la llista amb els noms de les persones aprovades en el concurs
oposicid, tal com s’estableix en la base 6.2 d’aquesta convocatoria.

12
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ANNEX I1
TEMARI
Bloc General
1. El marc juridic de la prevencid de riscos laborals: la Constitucié de 1978, la Llei general de la

10.

11.

12.

13.

Seguretat Social, la Llei de prevencid de riscos laborals. Relacié de la prevencid de riscos laborals
i la resta de legislacions basiques.

Drets i deures dels treballadors: el dret dels treballadors a la proteccid davant els riscos laborals.
El deure empresarial de proteccid. Principis generals de I'accié preventiva. Obligacions dels
treballadors.

Consulta i participacid dels treballadors en materia de prevencié de riscos laborals. El deure de
consulta de I'empresari. El dret de participacid. Els instruments de participacié. Els delegats de
prevencio. El Comité de Seguretat i Salut. La seua importancia a la Universitat de Valencia.

Els serveis de prevencié de riscos laborals. Organitzacié de recursos per al desenvolupament de
I'activitat preventiva. Recursos materials i humans. Funcions i nivells de qualificacid. El Servei de
Prevencio de la Universitat de Valéncia.

L’avaluacié de riscos com a eina basica de la planificacié de I'activitat preventiva. Definicid i
objectius. Tipus d’avaluacions. Classificacié de les activitats de treball. Identificacid de perills.
Severitat del dany. Probabilitat que ocdrrega el dany. Estimacid del nivell de risc. Valoracié del
risc. Planificacid de mesures preventives.

Responsabilitats en mateéria de prevencid en I'empresa. Concepte. Tipus de responsabilitat:
responsabilitat civil, administrativa i penal. Responsabilitat de I'empresari. Responsabilitat de
directius, quadres intermedis i treballadors.

La integracid de l'activitat preventiva en tots els nivells jerarquics de I'empresa. El pla de
prevencio. La gestid de riscos laborals en I'empresa: concepte. El sistema de gestid per a la
prevencio.

Coordinacié d’activitats empresarials. El deure de cooperacid d’empreses concurrents en
materia de prevencié. Obligacions de I'empresa titular i de [I'empresa principal.
Desenvolupament reglamentari.

Condicions de treball i salut. Terminologia basica. Factors de risc. El risc laboral. Danys derivats
del treball. Els accidents de treball i les malalties professionals. Prevencid i proteccid. Prevencio
primaria, secundaria i terciaria.

Proteccid6 de la maternitat. Riscos laborals especifics per a la dona treballadora durant
I'embaras, postpart i lactancia. Legislacid vigent de protecci6 de la maternitat. Mesures
preventives davant els riscos especifics. Proteccid de treballadors especialment sensibles a
riscos del seu lloc de treball.

Senyalitzacié de seguretat i salut en el treball. Normativa, tipus, conceptes per a la seua
utilitzacid.
Llocs i superficies de treball. Espai de treball. Ordre i neteja als centres de treball. Vies i eixides

d’emergéncia. Condicions ambientals dels locals de treball. Normativa de prevencio.

Seguretat en el treball com a disciplina técnica d’actuacid. Concepte i definicié. Condicions i
tecniques de seguretat. Classificacido i formes d’actuacié. Técniques analitiques. Técniques
operatives. Importancia preventiva.

13
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Higiene industrial com a técnica no médica de prevencié de malalties professionals. Concepte.
Branques de la higiene. Criteris de valoracié del risc higiénic.

Concepte i objectius de la medicina del treball. Vigilancia i control de la salut dels treballadors.
Recursos humans i materials. Funcions. Confidencialitat. Legislacid.

Ergonomia: conceptes i objectius. El disseny del lloc de treball. El treball fisic: els esforgos, les
postures i els moviments repetitius.

Psicosociologia del treball. Factors psicosocials i metodologies d’analisi. Estres, burnout i
mobbing.

Proteccié individual. Equips de Proteccid Individual (EPI’s). Concepte i classificacid. Normativa.
Comercialitzacio, seleccio i Us. Implantacio de I’Us dels equips de proteccié individual.

Disseny de llocs de treball equipats amb pantalles de visualitzaciéd de dades. Principis generals.
Aspectes relatius a la posicid de les pantalles. Altres requisits. Disposicions minimes de
seguretat i salut en el treball.

Avaluacié dels riscos en tasques amb manipulacid manual de carregues. Esforgos. Riscos
dorsolumbars. Manutencié mecanica i manual. Tipus de treball muscular. Postures de treball.
Normativa.

Riscos i mesures preventives en la utilitzacié de botelles de gasos. Normativa de referéncia.

Primers auxilis. Concepte. Normes d’actuacié6 davant una emergéncia. Reanimacid
cardiopulmonar. Actuacions davant situacions especifiques.

Bloc Especific de Seguretat en el Treball

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Costos dels accidents de treball: cost huma i cost economic dels accidents de treball. Cost per a
I’accidentat. Cost per a I'empresa. Cost per a la societat. Analisi cost-benefici de la prevencio.
L'analisi estadistica d’accidents en I'empresa: concepte i objectius. Tipus de diagrames que es
poden obtenir.

Objecte de les estadistiques de prevencid. Principals indexs i parametres. L’evolucié de la
sinistralitat a Espanya. La comparabilitat de les dades estadistiques amb les d’altres
estats. La notificacié dels accidents de treball i malalties professionals. Obligacions establertes
en la Llei general de la Seguretat Social i la seua normativa de desenvolupament i en la Llei de
prevencio de riscos laborals.

Investigacid d’accidents de treball: objectius de la investigacid dels accidents de treball.
Accidents que s’han d’investigar. Metodologia de la investigacié d’accidents. L'informe resultant
de la investigacié d’un accident. Caracteristiques que han de complir les propostes preventives
emanades de la investigacié d’un accident. La investigacié d’accidents pel metode de I'arbre de
causes.

Prevencid i proteccié contra incendis: conceptes basics sobre causes i propagacié dels incendis.
Principis generals de prevencié i proteccid. Productes inflamables i explosius i el seu
emmagatzematge.

Principis del Codi tecnic de I'edificacid, document basic Seguretat en cas d’Incendi i del
Reglament d’instal-lacions de proteccié contra incendis.

Mesures d’emergéncia i plans d’autoproteccié. Legislacid relacionada: Proteccié Civil i Norma
basica d’autoproteccié.

Explosions: concepte d’explosio i d’atmosfera explosiva. Pols inflamables i combustibles. Limits i
valors de referéncia. Emplacaments perillosos. Classificacié i caracteristiques de les arees en
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

qué poden formar-se atmosferes explosives. Mesures de proteccié davant atmosferes
explosives. Aparells i sistemes de proteccid per a Us en atmosferes potencialment explosives.
Legislacié aplicable a treballs en atmosferes explosives.

Utilitzacié d’equips de treball: el Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, sobre utilitzacié pels
treballadors dels equips de treball. Analisi i avaluacié de riscos. Procediments d’adequacio i
posada en conformitat.

Maquines i components de seguretat. Requisits essencials de seguretat i de salut relatius al
disseny i fabricacid de les maquines i dels components de seguretat. Tipus de maquines i
components de seguretat des del punt de vista del procediment de certificacié de la
conformitat. En marcatge CE. La declaracié CE de conformitat. Examen CE de tipus. Organismes
de control notificats. Normativa.

Riscos a causa de l'electricitat (l): efectes nocius de Ielectricitat. Lesions produides per
I'electricitat al cos huma. Factors que influeixen en I'efecte electric. Actuacié en cas d’accident
electric.

Riscos a causa de l'electricitat (ll): tipus de contactes electrics. Proteccié contra contactes
eléctrics directes. Proteccié contra contactes electrics indirectes.

Riscos a causa de I'electricitat (Ill): el Reial decret 614/2001, de 8 de juny, sobre disposicions
minimes per a la proteccio de la salut i seguretat dels treballadors davant el risc eléctric; treballs
sense tensio, treballs en tensid, maniobres, mesuraments, assajos i verificacions, treballs en
proximitat, treballs en emplagaments amb el risc d’incendi i explosid.

El Reglament d’aparells de pressié: aparells a que es refereix el reglament, inspeccions i proves,
autoritzacié d’instal-lacid i posada en servei dels aparells de pressié. Calderes i autoclaus, tipus,
riscos i mesures preventives.

Espais confinats: concepte d’espai confinat. Perills associats a un espai confinat. Actuacié davant
un espai confinat. El permis de treball; contingut del permis de treball. Procediments
d’emergéncia i rescat. Entrenament i deures de lI'equip de treball en l'espai confinat.
Cancel-lacié del permis de treball.

Seguretat i salut en les obres de construccid. Legislacié aplicable. L'estudi i els plans de
seguretat i salut en el treball. El coordinador de seguretat, la direccié facultativa i la propietat.
Disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de construccid.

Proteccié col-lectiva i individual contra caigudes a diferent nivell. Tipus i caracteristiques de
baranes, bastides, escales, escales de ma, cables de vida, punts d’ancoratge, arnesos i
accessoris.

Agents quimics. Classificacio, etiquetatge i envasament de substancies i mescles. Escenaris
d’utilitzacid. La Fitxa de Dades de Seguretat. Reglaments europeus.

Prevencid de riscos laborals aplicada als laboratoris de docéncia i investigacidé de la Universitat
de Valéncia.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes sera la que es trobe
en vigor en el moment de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) de la convocatoria.

15



VNIVERSITATG DVALENCIA

ANNEX 111

TRIBUNAL

El tribunal per a aquestes proves selectives estara compost per cinc membres, amb veu i
vot, nomenats pel rector o la rectora:

a)

b)

©)

d)

La presidencia i el secretari o la secretaria, i els seus suplents, que designa el
rector o la rectora entre el personal funcionari de la comunitat universitaria.

Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora,
preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a
la de la convocatoria.

Un/una vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, entre el personal,
preferentment, de la mateixa escala o les escales superiors a la de la
convocatoria.

Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora, entre
personal d’altres administracions publiques de cossos funcionarials o escales del
mateix grup o superior i de funcions analogues a la de la convocatoria.
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ANNEX IV

MESURES D’ADAPTACIO

Les mesures d’adaptacié que poden sol-licitar les persones amb discapacitat sén les
seguents:

1. Eliminaci6é de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

3. Augment de I'amplitud dels caracters de I'’examen, per dificultat de visi6.

4. Necessitat d’'intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que l'adaptacid requerida no figure entre les previstes, indiqueu-
ho en un full complementari.

(Indicar en la sol-licitud el numero de la mesura d’adaptaci6 requerida).
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ANNEX V

Sol-licitud d’admissié a les proves selectives d'accés al grup A, subgrup Al, per promocié
interna, sector d’administracio especial, escalatecnica superior de prevencio, perfil seguretat

I. DADES PERSONALS

NOM: . COgNOMS.....oiiiiirieeeeieirie s NIF/NIE: ..cocoviiiiiniiiins Sexe: ...
Data de Naixement: ........cccovreevrrernnnes Yo T R NOM.: e Esc.: ... Pta........
Codi Postal: ................ LOCAIAL: ... s Provingia: ......cccoceevvveieeceeiee e
TEIBION: v COITEU BIBCIIONIC: ..vvvureerceireecesie et

ll. DADES DE LA CONVOCATORIA

Data del DOGV: ......ccccoueeuvenee. Escala: Técnica Superior de Prevencio Grup: A Subgrup: Al

Sector: Administraci6 Especial Exempci6 de taxes OJ Bonificacié 50% taxes O
Sol-licitud d'adaptacio (per a persones amb discapacitat): s a NO O

Mesures d'adaptacio (vegeu I'annex IV i, en el cas de sol-licitar la mesura 6, indiqueu la mesura requerida); ......ccccceveeerieenns

lll. FORMACIO ACADEMICA DE LA PERSONA ASPIRANT:

Titulacio exigida @ 1a CONVOCAIONIA .. ...vererererriieereieieisi e eseass et ss bbb ettt b s s s s bbb n s s s enens

IV. REALITZA LA PROVA PREVIA DEL CONEIXEMENT DE VALENCIA? siO0 NoO

V. EXERCICI DE MERITS: siIO NO O
IDIOMA COMUNITARI: ANGLES O FRANCES O ALEMANY O ITALIA O

VI. FORMACIO:

Titulacio academica SUPETION @ I'EXIGITA: . .....vv.evrrerreiiriereessies s eiss ettt eb st bbb bbb

VII. DOCUMENTS QUE S’ADJUNTEN:
O DNI O CERTIFICAT DE DISCAPACITAT O ALTRES

SOL-LICITE seradmés/a en les proves selectives a qué es refereix aquesta sol-licitud, i DECL ARE que s6n
certes les dades que hi consten i que reunisc les condicions exigides per a l'ingrés en la funcié publica i les
especialment assenyalades en aquesta convocatoria. Aixi mateix em compromet a provar documentalment totes
les dades de la sol-licitud.

Signatura:

Valéncia, a de/d’ de 2021

JUSTIFICACIO DE L'INGRES DELS DRETS DE PARTICIPACIO EN LES PROVES SELECTIVES
LA PERSONA INTERESSADA HA FET EL PAGAMENT AL CC N° ES21.0049.6721.65.2010001382 DEL BANCO SANTANDER
Drets d’examen: 30,00 €

RECTORAT DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA
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